
Cercle thémaƟque Dynamiques locales

Une ville dynamique avec une offre diversifiée… mais des fragilités à traiter

Angers bénéficie d’une image de ville aƩracƟve — cadre de vie reconnu, forte populaƟon étudiante, écosystème végétal de référence. Pourtant, plusieurs 
indicateurs commerciaux et socio-économiques montrent des alertes : vacance accrue de commerces de centre-ville et marchés de quarƟer en déclin, 
décalage persistant entre offre et demande d’emploi, vieillissement de la populaƟon.

Diagnostic chiffré (sources : INSEE 2021, ALDEV 2024)

Démographie

 - Poids des 18-24 ans toujours élevé (étudiants), mais retenƟon post-diplôme faible

  - Vieillissement : +13 000 retraités en 10 ans
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Marché de l’emploi

-TerƟaire (commerce + public) : 80 % des postes 

- Suppressions d’emplois Ouvriers / Employés en % du total mais taux de chomage n’augmente pas : (il reste elevé, surtout chez les jeunes)

- Forte atomisaƟon : 90 % des établissements < 50 salariés
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Mobilité domicile-travail

- Les gens travaillent de + en + loin de leur lieu de travail (+2 points en 10 ans)
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Points à retenir

1. Double polarité étudiants / retraités : 2 moteurs de consommaƟon différents, mais fuite des jeunes acƟfs.

2. Dépendance au terƟaire (commerce, foncƟons publiques, santé) : vulnérabilité si la consommaƟon locale se contracte.

3. MéƟers en tension persistants : inadéquaƟon formaƟon/emploi, déficit de filières manuelles/techniques.
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Diagnostic citoyen par grand secteur

1. Primaire – « Angers Végétal »

• Vegepolys Valley : pôle d’excellence reconnu, effet vitrine.

• Marchés alimentaires : dynamique à repenser (Roseraie, Belle-Beille) ; criƟque du concept Biltoki jugé trop orienté restauraƟon/bars.

• Commerces de proximité : dispariƟon du Lidl Belle-Beille → fragilisaƟon de l’offre accessible.

2. Secondaire – un tissu discret mais présent

• Électronique angevine : filière à valoriser (PME spécialisées).

• Économie de défense : chaque emploi militaire génère 0,25 emploi induit (INSEE). Important vecteur de stabilité et de compétence industrielle.

3. Tertiaire – le cœur mais aussi le point faible

• Vacance commerciale : rues Bressigny, Saint-Aubin → parcours client rompu ; loyers « pas-de-porte » élevés.

• FoncƟonnement en horaires décalés : cafés/bars très acƟfs le soir (cible étudiante) mais centre-ville peu animé le maƟn.

• Atouts spécifiques :

• CHU de référence, mais tensions sociales (grèves régulières).

• Présence militaire (École du Génie, DGA) : audience naƟonale à exploiter.

4. Transversal – signaux mixtes

• Manque de services de base hors hyper-centre (distributeurs de billets, marchés).

• Pépites greentech : VoltR, Néolithe, Pony Bike, Label Verte ; logisƟque verte (Frères Toques, Logisseo).

• Ouverture internaƟonale : 11 % d’étudiants étrangers → potenƟel pour réseaux et passerelles export.

• ÉvénemenƟel : le Marché de Noël profite peu aux commerces permanents (flux concentrés, panier moyen faible).
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Forces, faiblesses, opportunités, menaces (SWOT)

Forces Faiblesses

- Image de ville verte et innovante - Double vivier étudiants / 
retraités                                

- Pôle végétal et défense

- Vacance commerciale visible - Offre d’emploi jugée peu aƩracƟve pour jeunes 
diplômés                                    

  - Dépendance forte au terƟaire de consommaƟon

Opportunités Menaces

- Greentech & économie circulaire 

- Capitaliser sur la recherche santé et le CHU 

- Redynamiser les marchés de quarƟer

- Vieillissement démographique rapide 

- PolarisaƟon des achats vers e-commerce & parc d’acƟvité commercial                   

- Pénurie de main-d’œuvre qualifiée sur méƟers manuels


